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Impozit dividende

Se majoreaza cota de impozitare pentru veniturile din dividende distribuite dupi data de 1

ilanuarie 2023 la 8% de la 5%. Aceasta cota noua se va aplica in cazul tuturor dividendelor
distribuite (catre persoane fizice si juridice rezidente & persoane fizice si juridice nerezidente),
daca nu sunt aplicabile scutiri.

Astfel, pentru dividendele distribuite pana la 31.12.2022, chiar daca acestea sunt platite dupa
data de 01 ianuarie 2023, cota de impozit aplicabili va fi de 5%. In cazul dividendelor distribuite
in cursul anului 2022 dar neplatite pana la 31.12.2022, impozitul se va declara si plati pana la data
de 25 ianuarie 2023.

Se clarifica faptul cd, in cazul dividendelor distribuite in baza situatiilor financiare interimare
intocmite in cursul anului 2022, cota de impozit pe dividende riméane de 5%, fara recalcularea
impozitului pe dividendele respective, dupa regularizarea acestora pe baza situatiilor financiare
anuale aferente exercitiului financiar 2022, aprobate potrivit legii.

Impozitul pe dividende se va datora si in cazul dividendelor distribuite/platite fondurilor de pensii

administrate privat si/sau fondurilor de pensii facultative.

Profit reinvestit

Se extinde sfera de aplicare a profitului reinvestit prin includerea urméatoarelor active achizitionate:
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active utilizate in activitatea de productie si procesare, active reprezentand retehnologizare.
Activele utilizate Tn activitatea de productie, procesare si activele reprezentand retehnologizare se

vor stabili prin ordin al ministrului finantelor.

Microintreprinderi

Sistemul devine optional. Persoanele juridice romane pot opta sa aplice impozitul pe venitul
microintreprinderilor incepand cu anul fiscal urmator celui in care indeplinesc conditiile de
microintreprindere prevazute la art. 47 (sau incepand cu anul infiintarii pentru societatile nou-
infiintate) si daca nu au mai fost platitoare de impozit pe veniturile microintreprinderilor ulterior

datei de 1 ianuarie 2023.

Microintreprinderile nu pot opta pentru plata impozitului pe profit in cursul anului fiscal,

optiunea putand fi exercitata incepand cu anul fiscal urmator, cu exceptiile prevazute la art. 52.

Cu alte cuvinte, o societate care la 31.12.2022 indeplineste conditiile de mai jos, poate opta
incepand cu anul 2023 sa aplice fie impozitul pe venitul microintreprinderilor, fie impozit pe profit.
Daca ulterior 01.01.2023 nu mai indeplineste conditiile si are obligatia de a trece la impozit pe
profit (aceasta analiza se efectueaza trimestrial), va trece la impozit pe profit incepand cu trimestrul
in care nu mai indeplineste aceste conditii si nu va mai putea reveni la regimul
microintreprinderilor. Daca societatea indeplineste in continuare conditiile de aplicare a
regimului microintreprinderilor dar doreste trecerea la impozit pe profit prin optiune, va putea face

aceasta trecere incepand cu anul fiscal urmator si nu in cursul anului.

Pentru societatile nou-infiintate, pentru a aplica regimul de impozitare pentru microintreprinderi
de la infiintare trebuie sd nu aiba asociati/actionari care detin peste 25% din valoarea/numarul
titlurilor de participare sau al drepturilor de vot la mai mult de trei persoane juridice romane care
se incadreaza sa aplice sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor, iar capitalul social

sa fie detinut de persoane, altele decat statul si unitatile administrativ-teritoriale. Totodata, in
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termen de maxim 30 de zile de la infiintare trebuie sa angajeze minim 1 angajat.

Conditiile pentru aplicarea regimului de impozitare al microintreprinderilor, incepand cu
anul 2023, vor fi urmatoarele:

Realizeaza venituri, altele decat cele din consultanta si/sau management (altele decat veniturile
din consultantd fiscala corespunzatoare codulut CAEN 6920), in proportie de peste 80% din
veniturile totale;

Are cel putin 1 salariat™;

Realizeaza venituri de maxim 500.000 euro (fata de 1 milion de euro in prezent),

Are asociati/actionari care detin peste 25% din valoarea/numarul titlurilor de participare sau al
drepturilor de vot la cel mult trei persoane juridice romane care se incadreaza sa aplice sistemul
de impunere pe veniturile microintreprinderilor, inclusiv persoana care verifica indeplinirea
conditiilor prevazute de prezentul articol;

Capitalul social al acesteia este detinut de persoane, altele decat statul si unitatile administrativ-
teritoriale;

Nu se afla in dizolvare, urmata de lichidare, inregistratd in registrul comertului sau la instantele

judecatoresti, potrivit legii.

Societatile care nu indeplinesc cumulat conditiile mentionate mai sus, datoreaza impozit pe

profit (16% aplicat profitului fiscal).

Plafonul de 500.000 euro se va aplica cu veniturile obtinute incepand cu luna ianuarie 2023. Astfel,
o societate care indeplineste conditiile de mai sus, iar veniturile inregistrate pana la 31.12.2022
sunt mai mari de 500.000 euro, dar mai mici de 1 milion de euro, poate aplica regimul
microintreprinderii incepdnd cu anul 2023. Toate celelalte conditii insd trebuie indeplinite la

31.12.2022.

Nu este clar ce Thseamna venituri din consultanta si/sau management: ar trebui sa facem analiza
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doar in functie de codul CAEN al activitatii desfasurate sau in functie de activitatea efectiv
desfasurata (in sensul in care multe activitati, desi nu au in denumire cuvintele consultanta si

management, pot avea o componenta de consultanta)?

O societate care aplicad regimul microintreprinderilor incepand cu anul 2023, va datora
impozit pe profit incepand cu trimestrul in care realizeaza venituri mai mari de 500.000 euro
sau ponderea veniturilor realizate din consultanta si/sau management in veniturile totale este de
peste 20% inclusiv.

De asemenea, o microintreprindere va datora impozit pe profit incepand cu trimestrul in care nu
mai are cel putin 1 salariat. Aceasta conditie insa se va considera indeplinita daca, Tn termen de
30 de zile de la incetarea raportului de munci, este angajat un nou salariat cu contract individual

de munca pe duratd nedeterminata sau pe duratd determinata pe o perioada de cel putin 12 luni.

Tn contextul conditiilor mentionate mai sus, salariat inseamna:

persoana angajatd cu contract individual de munca cu norma intreagi;

persoane angajate cu contract individual de muncd cu timp partial daca fractiunile de norma
prevazute in acestea, insumate, reprezinta echivalentul unei norme intregi;

persoane cu contracte de administrare sau mandat, potrivit legii, in cazul in care remuneratia
acestora este cel putin la nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.

Se iau in considerare si contractele individuale de muncé/conventiile individuale de munca,
incheiate potrivit legilor speciale, precum si contractele suspendate, potrivit legii. Contractele
suspendate se iau in calcul doar daca perioada de suspendare este mai micd de 30 zile si situatia

este Inregistratd pentru prima datd in anul fiscal respectiv.

Referitor la contractele suspendate, mentionam ca inclusiv concediile medicale suspenda de drept
contractul de munca potrivit prevederilor Codului Muncii, chiar daca aceasta suspendare nu se
inregistreazd in REVISAL. In continuare se asteaptd clarificdri cu privire la acest aspect — dacd
se vor lua in calcul toate tipurile de suspendari prevazute de Codul Muncii, sau doar cele care

implica inregistrarea suspendarii in REVISAL.
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Cota de impozitare va fi de 1% (se elimina cota de 3%).

Se elimina impozitului specific Tncepand cu anul 2023, iar entitatile care desfasoara activitate
n domeniul HORECA*, vor datora fie impozit pe venitul microintreprinderilor (1% din
veniturile impozabile) fie impozit pe profit (vor opta pentru unul din cele 2 regimuri).

*Codurile CAEN aferente activitatilor carora li se aplica aceste prevederi sunt:

5510 - "Hoteluri si alte facilitati de cazare similare™,

5520 - "Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd durata",

5530 - "Parcuri pentru rulote, campinguri si tabere",

5590 - "Alte servicii de cazare",

5610 - "Restaurante”,

5621 - "Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente”,

5629 - "Alte servicii de alimentatie n.c.a.",

5630 - "Baruri si alte activitdti de servire a bauturilor".

Tn cazul entititilor care desfisoari activititile de mai sus, nu este necesari indeplinirea
conditiilor de la microintreprinderi (ex: pot ramane la sistemul de impozitare al
microintreprinderilor si daca valoarea veniturilor depaseste plafonul de 500.000 euro).

Daca aceste societati desfasoara si alte activitati decat cele din lista codurilor CAEN de mai sus,
pentru aceste activitati vor datora impozit pe profit daci indeplinesc oricare din urmatoarele
conditii:

Realizeaza venituri din consultanta si/sau management, in proportie de peste 20% din veniturile
totale;

Realizeaza venituri din alte activitati de minim 500.000 euro;

Desfasoard activitatile pentru care impozitul pe profit este regim obligatoriu (ex: activitati in
domeniul bancar, activitati in domeniile asigurarilor si reasigurarilor, al pietei de capital, inclusiv
cea care desfasoara activitati de intermediere in aceste domenii, activitati in domeniul jocurilor de

noroc, activitati de explorare, dezvoltare, exploatare a zacamintelor de petrol si gaze naturale.)
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Totodata, se introduc 4 noi categorii de entititi care vor datora obligatoriu impozit pe profit,
nefiind aplicabile conditiile de mai sus:

persoana juridicd romana care desfagoara activitati in domeniul bancar;

persoana juridicd romana care desfasoara activitati in domeniile asigurarilor si reasigurarilor, al
pietei de capital, inclusiv cea care desfdsoara activititi de intermediere in aceste domenii;
persoana juridicd romana care desfagoard activitati in domeniul jocurilor de noroc;

persoana juridicd romand care desfdsoard activititi de explorare, dezvoltare, exploatare a

zacamintelor de petrol si gaze naturale.

Se clarificd ordinea in care se aplicia creditele fiscale (reducerile de impozit) la calcularea
impozitului pe veniturile microintreprinderilor. Astfel, calculul se face in cascada, in urmatoarea
ordine:

sumele aferente sponsorizarilor efectuate;

costul de achizitie al aparatelor de marcat electronice fiscale;

reducerea de impozit conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 153/2020
pentru instituirea unor masuri fiscale de stimulare a mentinerii/cresterii capitalurilor proprii,

precum si pentru completarea unor acte normative.

Declaratia informativi privind beneficiarii bunurilor/serviciilor/sponsorizirilor se va depune
pana la data de 25 iunie inclusiv a anului urmator, pe perioada aplicarii prevederilor Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 153/2020.

Se elimina optiunea de a trece de la regimul microintreprinderilor la impozit pe profit in
conditiile in care capitalul social este de minim 45.000 lei si societatea are cel putin 2 salariati.
Regimul microintreprinderilor devenind optional, societdtile pot opta pentru plata impozitului pe

profit.
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Venituri salariale si asimilate

Se introduc doua noi categorii de avantaje neimpozabile ce pot fi acordate salariatilor, astfel:
contravaloarea hranei acordate de ciitre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul
de munca sau in regulamentul intern - in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet
de masa/persoand/zi, prevazuta la data acordarii, in conformitate cu legislatia in vigoare. La
stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau in calcul numarul de zile din luna in care persoana
fizica desfasoara activitate in regim de telemunca sau munca la domiciliu sau se afld in concediu
de odihnd/medical/delegare. Prin hrand se intelege hrana preparatd in unitdti proprii sau
achizitionatd de la unitdti specializate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care
beneficiaza de tichete de masa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, astfel cum este previzut in contractul de munca sau in regulamentul intern - n
limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de bazi minim brut pe tari garantat in
plata /lund/persoana, in urmétoarele conditii:

angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuintd in proprietate personald sau in folosinta in
localitatea in care isi desfdsoard activitatea;

spatiul de cazare/de locuit se afla in unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau intr-un imobil
inchiriat de la o terta persoana, de catre angajator;

contractul de inchiriere este incheiat in conditiile legii - contractul de inchiriere incheiat de
angajator cu proprietarul imobilului;

plafonul neimpozabil se acorda unuia dintre soti, In cazul in care ambii soti desfdsoard activitate
in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria

raspundere a acestuia.
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La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, se ia
in calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tara, in vigoare in luna pentru care se
acorda avantajele.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectucaza pe baza documentelor justificative si constituie

responsabilitatea angajatorului.

Se introduce un nou plafon lunar, in cazul unor avantaje salariale neimpozabile. Astfel,

urmatoarele venituri cumulate lunar nu reprezinta venit impozabil, in limita plafonului lunar

de cel mult 33% din salariul de bazi corespunzator locului de munca ocupat:

prestatiile suplimentare primite de salariati in baza clauzei de mobilitate potrivit legii —n limita
a 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatia de delegare/detasare, prin hotdrare a
Guvernului, pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;

Exceptia de la aceasta reguld o reprezinta prestatiile suplimentare primite de lucratorii mobili
prevazuti in Hotardrea Guvernului nr. 38/2008 privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier (aceste sume sunt neimpozabile Tn
aceleasi limite ca si diurna §i nu se iau in calcul la aceasta analiza).

contravaloarea hranei acordate de ciatre angajator pentru angajatii proprii, persoane fizice
care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, astfel cum este prevazut in contractul
de munca sau in regulamentul intern - in limita valorii maxime, potrivit legii, a unui tichet
de masa/persoana/zi, prevazuta la data acordarii, in conformitate cu legislatia in vigoare. La
stabilirea plafonului lunar neimpozabil nu se iau in calcul numarul de zile din luna in care persoana
fizica desfasoara activitate in regim de telemunca sau munca la domiciliu sau se afld in concediu
de odihnd/medical/delegare. Prin hrand se intelege hrana preparatd in unitdti proprii sau
achizitionata de la unitdti specializate. Prevederile nu sunt aplicabile angajatilor care
beneficiaza de tichete de masa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

cazarea si contravaloarea chiriei pentru spatiile de cazare/de locuit puse de catre angajatori la
dispozitia angajatilor proprii, persoane fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate
salariilor, astfel cum este previzut in contractul de munca sau in regulamentul intern - n

limita unui plafon neimpozabil de 20% din salariul de bazi minim brut pe tara garantat in
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plata /lund/persoana, in urmétoarele conditii:

angajatul, sotul/sotia acestuia nu detin o locuintd in proprietate personald sau in folosinta in
localitatea in care 1si desfasoara activitatea;

spatiul de cazare/de locuit se afla in unitatile proprii, inclusiv de tip hotelier sau intr-un imobil
inchiriat de la o terta persoana, de catre angajator;

contractul de inchiriere este incheiat in conditiile legii - contractul de inchiriere incheiat de
angajator cu proprietarul imobilului;

plafonul neimpozabil se acorda unuia dintre soti, in cazul in care ambii soti desfdsoara activitate
in aceeasi localitate, la acelasi angajator sau la angajatori diferiti, pe baza declaratiei pe propria
raspundere a acestuia.

La determinarea plafonului de 20% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, se ia
in calcul valoarea cea mai mica a salariului minim brut pe tard, in vigoare in luna pentru care se
acorda avantajele.

Verificarea indeplinirii conditiilor se efectucaza pe baza documentelor justificative si constituie
responsabilitatea angajatorului.

contravaloarea serviciilor turistice si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada
concediului, pentru angajatii proprii $i membrii de familie ai acestora, acordate de angajator, astfel
cum este prevazut in contractul de munci, regulamentul intern, sau primite in baza unor legi
speciale si/sau finantate din buget - in limita unui plafon anual, pentru fiecare angajat,
reprezentand nivelul unui castig salarial mediu brut utilizat la fundamentarea bugetului
asigurarilor sociale de stat pe anul Tn care au fost acordate;

contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii nr. 204/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si cele reprezentand contributii la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara, administrate de catre entitati autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene
sau apartinand Spatiului Economic European, suportate de angajator pentru angajatii proprii - In
limita a 400 euro anual pentru fiecare persoani;

primele de asigurare voluntara de sanitate, precum si serviciile medicale furnizate sub forma

de abonament, suportate de angajator pentru angajatii proprii, astfel incat la nivelul anului sa nu
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se depaseasca echivalentul in lei al sumei de 400 euro, pentru fiecare persoana;

sumele acordate angajatilor care desfasoara activititi in regim de telemunca pentru sustinerea
cheltuielilor cu utilitatile la locul in care angajatii isi desfdsoara activitatea, precum electricitate,
incalzire, apad si abonamentul de date, si achizitia mobilierului si a echipamentelor de birou, in
limitele stabilite de angajator prin contractul de munca sau regulamentul intern - Tn limita unui
plafon lunar de 400 lei corespunzator numarului de zile din luna in care persoana fizica
desfésoara activitate in regim de telemunca. Sumele vor fi acordate fara necesitatea de prezentare
a documentelor justificative.

Ordinea in care veniturile mentionate mai sus se includ in plafonul lunar de cel mult 33% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat se stabileste de angajator.

Astfel, in cazul celor 7 categorii de sume ce pot fi acordate angajatilor, exista limitari individuale
(ex: primele de asigurare voluntara de sandtate nu pot depasi suma de 400 euro/an/angajat) si o
limitare la nivelul tuturor celor 7 sume cumulate. Pentru a nu datora impozit pe venit si contributii
sociale in cazul acordarii acestor sume, angajatorii trebuie sa se asigure ca:

valoarea fiecaruia din cele 7 avantaje nu depaseste limitele individuale;

valoarea tuturor celor 7 avantaje, cumulat, nu depaseste limita de 33% din salariul din salariul de

baza corespunzator locului de munca ocupat.

Exemplu:
Un salariat al societdtii ABC SRL primeste in luna ianuarie 2023 urmatoarele beneficii:
- i se achita contributia la fondul de pensii facultative in valoare de 500 lei;
- 1se achita prima de asigurare de voluntara de sdnatate in suma de 350 lei;
- iseacorda 400 lei pentru activitatea desfasuratd in regim de telemunca (integral);
Salariul de baza al angajatului in luna ianuarie a fost de 3.000 lei.
Vom analiza daca beneficiile de mai sus vor fi considerate neimpozabile la stabilirea impozitului
pe venit si a contributiilor sociale datorate.

Beneficiu Suma . Plafon Tratament fiscal
acordata

el cy 500 lei 400 € Neimpozabil, sub plafon

facultative
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Suma
acordata

350 lei 400 € Neimpozabil, sub plafon

Beneficiu Plafon Tratament fiscal

Prima de asigurare de voluntara de
sanatate

Suma acordata pentru activitatea in
regim de telemunca

Total beneficii 1.250 lei 990 lei

400 lei 400 lei  Neimpozabil, sub plafon

Diferenta de 260 lei se va
impozita

Astfel, desi pentru fiecare din cele 3 beneficii acordate sunt respectate limitele individuale,
deoarece cumulat valoarea beneficiilor depaseste plafonul de 33% din salariul de baza (ex: 990
lei), suma de 260 lei se va impozita in luna ianuarie (asupra acesteia se vor calcula impozit pe venit
10%, CAS 25%, CASS 10% si CAM 2,25%).

I Deoarece acest plafon este lunar, trebuie acordata o atentie sporita lunilor in care se deconteaza
cheltuielile cu serviciile turistice. Mentionam ca angajatorii au si optiunea de a acorda tichete de
vacanta (in limita a 6 salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata) asupra carora se
calculeaza doar impozit pe venit (nu si contributii sociale), iar aceste tichete nu se iau in calcul in

plafonul de 33% din salariul de incadrare.

Incepand cu anul 2023 se modifica valoarea deducerilor personale, astfel:

Deducerea personala de baza se va acorda pentru persoanele fizice care au un venit lunar brut de
pana la 2.000 de lei peste nivelul salariului de baza minim brut pe tara (ex. 4.550 lei); Deducerea
se va calcula ca procent din salariul minim, in functie de venitul brut realizat si de numarul
persoanelor aflate in intretinere.

Se va acorda 0 deducere personala suplimentara astfel:

a) 15% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru persoanele fizice cu varsta
de pand la 26 de ani, care realizeaza venituri din salarii al caror nivel este de pana la nivelul
prevazut la alin.(3).

b) 100 de lei lunar pentru fiecare copil cu varsta de pana la 18 de ani, daca acesta este inscris Tntr-
o unitate de invdtdmant, parintelui care realizeazd venituri din salarii, indiferent de nivelul

acestora.
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Pentru domeniul constructiilor, la determinarea ponderii cifrei de afaceri realizate efectiv din
activitatea de constructii in cifra de afaceri totala, din indicatorul cifra de afaceri totala va fi
eliminata cifra de afaceri obtinuta in afara Romaniei. Astfel, ponderea va fi determinata ca raport
ntre cifra de afaceri realizata efectiv din activitatea de constructii de pe teritoriul Romaniei si cifra

de afaceri totala din intreaga activitate desfasurata doar pe teritoriul Romaniei.

De asemenea, incepand cu 01 ianuarie 2023, facilitatile fiscale aplicabile in domeniul
constructiilor, sectorul agricol si industria alimentara se vor aplica doar asupra veniturilor realizate

in baza contractelor individuale de munca (ex: nu se vor lua in calcul contractele de administrare).

P.F.A.

Tn prezent, In scopul stabilirii impozitului datorat de Persoanele Fizice Autorizate sunt posibile 2
sisteme de impunere:

Sistem real: presupune organizarea evidentei contabile si aplicarea cotei de impozit de 10% la
venitul net determinat ca diferentd intre incasarile si platile efectuate;

Sistem norma de venit: cota de impozit de 10% se aplica la norma de venit publicata de Ministerul
Finantelor Publice (aceasta depinde de codul CAEN al activitatii si localitatea in care se desfasoara
activitatea); nu se aplicd acest sistem pentru toate activitatile.

Norma de venit reprezintd un sistem simplificat, contribuabilii neavand obligatia de a organiza
evidenta contabila (au obligatia de a completa Registrul de Evidenta Fiscald doar cu partea de
venituri realizate); baza de impozitare este fixa pe an, indiferent care sunt veniturile realizate.
Pentru a aplica impozitarea pe norma de venit, PFA trebuie sa aiba un venit brut de pana la 100.000
euro pe an. Incepand cu anul urmator celui in care s-a depasit acest plafon, va trece la sistemul
real.

Tncepand cu anul 2023, se diminueazi plafonul de la 100.000 euro la 25.000 euro. Astfel, PFA

care aplica impozitarea pe norma de venit va trece la sistem real incepand cu anul urmator celui in
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care a depasit plafonul de 25.000 euro.

Venituri din chirii

Se elimina cota forfetard de cheltuieli utilizata la stabilirea venitului impozabil in cazul veniturilor
din inchiriere obtinute de persoane fizice. Astfel, modificarea va genera o crestere de 4% a
impozitului datorat in acest caz (10% din valoarea chiriei fatd de 10% din 60% din valoarea
chiriei). Mentionam 1nsa ca persoanele fizice au dreptul sa opteze pentru determinarea venitului
net in sistem real, pe baza datelor din contabilitate si sa determine impozitul prin aplicarea cotei

de 10% la diferenta dintre Incasarile si cheltuielile efectuate.

Devine din nou obligatorie declararea contractelor de chirie incheiate de persoane fizice la
organul fiscal, precum si a modificarilor survenite, in termen de cel mult 30 zile de la
incheierea/producerea modificarii acestuia, la organul fiscal competent. Tn cazul contractelor de
inchiriere aflate Tn derulare la data de 1 ianuarie 2023, inregistrarea, la organul fiscal

competent, a contractului incheiat intre parti si a modificarilor survenite se efectueaza in

termen de cel mult 90 de zile de la data la care a intervenit obligatia inregistririi acestora.

Pentru Tnregistrarea contractului de inchiriere, contribuabilul depune "Cererea de nregistrare a
contractelor de locatiune", denumitd in continuare cerere, insotitd de o copie a contractului de
inchiriere. Conformitatea cu originalul a copiei contractului de inchiriere, avand numar si data, se
efectueaza de catre contribuabil prin inscrierea mentiunii "conform cu originalul" §i semnatura
acestuia.

Mentiunile privind modificarea sau Incetarea contractului de inchiriere se declara prin completarea
si depunerea cererii, avand bifata in formular casuta "Modificare" sau "Incetare", dupi caz, insotita

de documentele justificative.
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Venituri din vanzare proprietiti imobiliare

In cazul vanzarii de constructii de orice fel si a terenurilor aferente acestora din patrimoniul
personal, persoanele fizice vor datora impozit calculat la valoarea tranzactiei prin aplicarea
urmatoarelor cote:

a) 3% pentru constructiile de orice fel si a terenurilor aferente acestora, precum si asupra
terenurilor de orice fel fara constructii, detinute o perioada de pana la 3 ani inclusiv;

b) 1% pentru imobilele descrise la lit. a), detinute o perioada mai mare de 3 ani.

Totodata se elimind deducerea din valoarea tranzactiei a sumei neimpozabile de 450.000 lei.
Astfel, impozitul se va calcula prin aplicarea cotelor mentionate mai sus la valoarea integrala a

tranzactiei.

Contributii sociale

e v e o

In cazul veniturilor obtinute de persoane fizice din activitiiti independente si din drepturi de
proprietate intelectuald, contributia de asigurari sociale (CAS) se va calcula la un venit ales
care nu poate fi mai mic decat:

a) nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei
prevazute la art. 120, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute pe tara
inclusiv, si 24 salarii minime brute pe tara;

b) nivelul de 24 salarii minime brute pe tara, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei
prevazute la art. 120, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 salarii minime brute pe
tara.

In cazul veniturilor obtinute de persoane fizice din pensii pentru partea care depaseste suma lunari
de 4.000 lei, din activitati independente, din drepturi de proprietate intelectuala, din

asocierea cu o persoana juridica, din cedarea folosintei bunurilor, din activitati agricole,

silvicultura si piscicultura, din investitii si din alte surse, contributia de asigurari sociale de
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sanatate (CASS) se va calcula la:

a) nivelul a 6 salarii minime brute pe tard, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei
prevazute la art. 120, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 6 salarii minime brute pe tara
inclusiv, si 12 salarii minime brute pe tara;

b) nivelul de 12 salarii minime brute pe tara, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei
prevazute la art. 120, in cazul veniturilor realizate cuprinse intre 12 salarii minime brute pe tara
inclusiv, si 24 salarii minime brute pe tara;

c) nivelul de 24 salarii minime brute pe tara, in vigoare la termenul de depunere a declaratiei
prevazute la art. 120, in cazul veniturilor realizate cel putin egale cu 24 salarii minime brute pe
tara;*

Astfel, pentru cei care obtin venituri peste plafonul de 24 de salarii minime (ex:. 36.000 lei in

2022), contributiile sociale datorate se vor dubla.

Impactul acestor modificari este redat in tabelul de mai jos:

Elemente Plafon Contributii Diferenta
; Venituri realizate

Salariu Formuli 2023 2022 2023 2022
minim
CAS*—25% | intre 12, inclusiv, si 24 | 12 salarii - .
x plafon salarii minime minime 36.000 lei | 30600 lei 9.000 lei 7.650 lei 1.350 lei
CAS* —25% | Cel putin egale cu 24 24 salarii . .
X plafon salarii minime minime 720001 | 30.6001ei  yg000 161 | 76500 10.350 lei
CASS -10% | intre 6, inclusiv, si 12 6 salarii .

L L 18.000 lei 0 . . .
x plafon salarii minime minime 1.800 lei - lei 1.800 lei
CASS-10% | intre 12, inclusiv, si 24 = 12 salarii - .
x plafon salarii minime minime 36.000 lei | 306001 | 5 6hy16i 3,060 lei 540 lei
CASS -10%  Cel putin egale cu 24 24 salarii . .
x plafon salarii minime minime 72.000lei | 30.600 lei 7.200 lei 3.060 lei 4.140 lei

TVA

Se majoreaza cota de TVA de la 9% la 19% in cazul bauturilor nealcoolice care se incadreaza
la codurile NC 2202 10 00 si 2202 99 (bauturi cu adaos de zahar).
Se majoreaza cota de TVA de la 5% la 9% pentru cazarea in cadrul sectorului hotelier sau al

sectoarelor cu functie similara, inclusiv Tnchirierea terenurilor amenajate pentru camping si



serviciile de restaurant si de catering, Cu exceptia bauturilor alcoolice si a bauturilor nealcoolice

care se incadreaza la codurile NC 2202 10 00 si 2202 99.

In cazul achizitiei de locuinte ca parte a politicii sociale, incepand cu anul 2023, cota de 5% se va
aplica pentru o singuri achizitie in mod individual sau in comun cu o alta persoanai fizica,
pentru achizitia de locuinte care au o suprafatd utild de maximum 120 mp, exclusiv anexele
gospodaresti, a caror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt construite, nu depaseste suma
de 600.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata.

Prin exceptie, in cazul locuintelor pentru care anterior 01 ianuarie 2023 au fost incheiate acte
juridice care au ca obiect plata in avans pentru achizitia de locuinte, Tn anul 2023 se vor
aplica regulile valabile si in prezent, respectiv:

a) livrarea de locuinte care au o suprafatd utilda de maximum 120 mp, exclusiv anexele
gospodaresti, a caror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt construite, nu depaseste suma
de 450.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata, achizitionate de persoane fizice, dacd au
incheiat pana la 1 ianuarie 2023 acte juridice intre vii care au ca obiect plata in avans pentru
achizitionarea de astfel de locuinte;

b) livrarea de locuinte care au o suprafata utili de maximum 120 mp, exclusiv anexele
gospodaresti, a cdror valoare, inclusiv a terenului pe care sunt construite, depaseste suma de
600.000 lei, dar nu depaseste suma de 700.000 lei, exclusiv taxa pe valoarea adaugata,
achizitionate de persoane fizice in mod individual sau in comun cu altd persoana fizicd/alte
persoane fizice, dacd au incheiat pana la 1 ianuarie 2023 acte juridice intre vii care au ca obiect

plata in avans pentru achizitionarea unei astfel de locuinte.

SAF-T

Avand in vedere si actualizarea listei contribuabililor mijlocii, incepand din 01 ianuarie 2023 o
noud categorie de contribuabili vor avea obligatia depunerii raportarii SAF-T (Declaratia

informativa D406), respectiv contribuabilii mijlocii, astfel:



- _ " R——
= | globaltax

securing your finance

- contribuabilii incadrati in categoria contribuabili mijlocii la data de 31 decembrie 2021,

- contribuabilii incadrati la data de 31 decembrie 2021 in categoria contribuabililor mici,
care si-au mentinut aceastd incadrare pe parcursul anului 2022, iar incepand cu data de 1
ianuarie 2023 sunt incadrati in categoria contribuabililor mijlocii.

Pentru contribuabilii Tncadrati In categoria contribuabili mijlocii la data de 31 decembrie 2021 si
care nu se mai regisesc in aceasti categorie la data de 1 ianuarie 2023, depunerea Declaratiei
informative D406 devine optionala incepand cu data de referintd pentru contribuabilii mijlocii,
urmand sd devind obligatorie incepand cu data de referintd pentru contribuabilii mici.
Contribuabilii care au optat pentru depunerea Declaratiei informative D406 nu vor putea
renunta ulterior la optiunea exprimata. Optiunea devine efectiva prin depunerea unei Declaratii

informative D 406 validate de Agentia Nationala de Administrare Fiscala.

Contribuabilii beneficiaza insa de o perioada de gratie de:

- 6 (sase) luni pentru prima raportare, respectiv cinci (cinci) luni pentru a doua raportare, 4 (patru)
luni pentru a treia raportare, 3 (trei) luni pentru a patra raportare, 2 (doud) luni pentru a cincea
raportare, pentru contribuabilii care au obligatia de transmitere lunara a fisierului SAF-T;

- 3 (trei) luni pentru prima raportare, pentru contribuabilii care au obligatia de transmitere

trimestriala a fisierului SAF-T.

Salariu minim 2023

Incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim brut pe tari garantat in plata, se
stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.000 lei lunar, pentru un

program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna, reprezentand 18,145 lei/ora.

Pentru domeniul constructiilor incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de bazd minim brut
pe tard garantat in plata se stabileste in bani, fard a include indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri,

la suma de 4.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
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reprezentand in medie 24,194 lei/ora.

Pentru domeniul agroalimentar, salariul minim ramane si Tn 2023 tot de 3.000 de lei.

Tncepand cu data de 1 ianuarie 2023, pentru veniturile aferente lunilor ianuarie-decembrie 2023
inclusiv, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca,
incadrati cu norma intreagd, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe
venit si nu se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de
200 lei/luna, reprezentand venituri din salarii §i asimilate salariilor, dacd sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:

a) nivelul salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a
include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tard garantat in plata
stabilit prin hotarare a Guvernului, in vigoare 1n luna careia ii sunt aferente veniturile;

b) venitul brut realizat din salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin. (1) -
(3) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza aceluiasi contract
individual de munca, pentru aceeasi luna, nu depaseste nivelul de 4.000 lei inclusiv.

Conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) nu se considera a fi indeplinitd daca, in perioada cuprinsa intre
data intrarii In vigoare a prezentei ordonante de urgenta si 31 decembrie 2023, este diminuat nivelul
salariului de baza brut lunar stabilit potrivit contractului individual de munca, fara a include sporuri
si alte adaosuri.

Prevederile se aplica in acelasi conditii si in cazul salariatilor care desfasoara activitate in sectorul

agricol s1 industria alimentara si nu beneficiaza de facilitatile fiscale.

Suma de 200 de lei prevazuta la alin (1) se diminueaza in functie de:

a) perioada din luna in care salariul de baza/solda lunara din contractul individual de munca sau
raportul de serviciu, dupa caz, sunt mentinute la nivelul salariului minim brut pe tard garantat in
plata stabilit prin hotarare a Guvernului;

b) data de la care angajatii noi sunt incadrati in munca la un nivel al salariului/soldei lunare, dupa
caz, egal cu nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata;

c) fractia din luna pentru care se determina veniturile din salarii si asimilate salariilor;
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d) data de la care inceteaza contractul individual de munca/raportul de serviciu, dupa caz.

Alte modificari

Modificarile legate de stabilirea impozitelor pe cladiri si terenuri se proroga pana la 01 ianuarie
2025. Astfel, se va mentine si Tn anii 2023 si 2024 modalitatea de calcul a impozitelor locale la fel

can 2022.

Se introducere obligatia de a accepta ca mijloc de plati cardurile de debit, de credit sau
preplatite, prin intermediul unui terminal POS si/sau al altor solutii moderne de acceptare, inclusiv
aplicatii ce faciliteaza acceptarea platilor electronice, in cazul persoanele juridice care desfasoara
activitati de comert cu amanuntul si cu ridicata, precum si cele care desfasoara activitati de prestari
de servicii, care realizeaza in cursul unui an incasiri in numerar cu o valoare mai mare de

50.000 lei.



